Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

DATA RESPONDEN

Berilah tanda ( V) pada alternatif yang Bapak/lbu pilih :

1. Nama KAP

(Kantor Akuntan Publik)

2. Jenis Kelamin [ ] Laki-laki
3. Umur Responden : |:| < 25 Tahun
[ ] 36-45Tahun
|:| > 55 Tahun
4. Pendidikan Terakhir . [ ] D3
[ ] st
5. Masa Kerja : [ ] <1Tahun
[ ] 5-10Tahun
6. Jabatan Saat Ini [ Junior Auditor
[ ] Senior Auditor

[ ] Wanita
[ ]25-35Tahun
[ ]46-55Tahun

[ ]s2
[ ] Lainnya...
[ ]1-5Tahun

|:| > 10 Tahun

[ ] Manager
|:| Partner

[ ] Supervisior / Associate Manager
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PETUNJUK PENGISIAN

Untuk keseragaman pengisian jawaban kuesioner ini, Bapak/lbu dimohon untuk untuk

memberi tanda centang ( V) dikotak jawaban yang menurut Anda paling sesuai.

Contoh :

1. Sangat Tidak Setuju (STS)

2. Tidak Setuju (TS)

3. Netral (N)

4. Setuju (S) \

5. Sangat Setuju (SS)

PENILAIAN
No. PERNYATAAN STS TS N S SS
1 2 3 4 5)
KINERJA AUDITOR
1. Pengalaman berpengaruh terhadap kinerja
auditor. \

Atas perhatiannya saya ucapkan terimakasih.



DAFTAR PERNYATAAN UNTUK VARIABEL INDEPENDEN
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NILAI
No. PERNYATAAN STS TS N S SS
1 2 3 4 5
I. PENGALAMAN

a. Indikator : Lama masa kerja sebagai auditor

Semakin lama saya bekerja sebagai
auditor, saya semakin mengerti bagaimana
menghadapi obyek pemeriksaan dalam
memperoleh data yang dibutuhkan.

Semakin lama saya bekerja sebagai
auditor, saya semakin dapat mengetahui
informasi yang relevan untuk mengambil
pertimbangan dalam membuat keputusan.

Semakin lama saya bekerja sebagai
auditor, saya semakin dapat mendeteksi
kesalahan yang dapat dilakukan obyek
pemeriksaan.

Semakin lama saya bekerja sebagai
auditor, saya semakin mudah mencari
penyebab munculnya kesalahan serta
dapat memberikan rekomendasi untuk
meminimalisasi penyebab tersebut.

. Indikator : Banyaknya penugasan yang t

elah ditangani

Banyaknya penugasan yang telah
ditangani dapat meningkatkan hasil kerja
(output) yang saya keluarkan.

Banyaknya penugasan yang telah
ditangani membutuhkan kecermatan
dalam menyelesaikannya.

Banyaknya penugasan yang telah
ditangani memberikan kesempatan untuk
belajar dari kegagalan yang pernah
dialami.

Banyaknya penugasan yang diterima
dapat memacu auditor untuk
menyelesaikan pekerjaan dengan cepat
tanpa terjadi penumpukan tugas.




146

No.

PERNYATAAN

NILAI
STS TS N S SS
1 2 3 4 5

PROFESIONALISME AUDITOR

. Indikator : Pengabdian terhadap profesi

Sebagai seorang auditor, saya
melaksanakan tugas pemeriksaan sesuai
dengan pengetahuan yang saya miliki.

Sebagai seorang auditor, saya memegang
teguh profesi auditor yang profesional.

Sebagai seorang auditor, hasil pekerjaan
yang telah saya selesaikan merupakan
suatu kepuasan batin sebagai auditor yang
profesional.

Sebagai seorang auditor, saya memiliki
sertifikasi profesional akuntan yang
dikeluarkan oleh lembaga lokal maupun
lembaga internasional.

. Indikator : Keyakinan terhadap peraturan profesi/standar profes

Sebagai seorang auditor, saya

4. | menyelesaikan tugas dengan mematuhi
standar profesi yang telah ditetapkan.
Sebagai seorang auditor, saya

5. | menyelesaikan tugas dengan mematuhi

kode etik yang berlaku.

. Indikator : Kewajiban sosial

Sebagai seorang auditor, saya tidak

7. | pernah melakukan penarikan diri dari
tugas yang diberikan.
Sebagai seorang auditor, profesi auditor
8. | merupakan pekerjaan yang penting bagi
masyarakat.
Sebagai seorang auditor, saya
9. | menciptakan transparansi dalam laporan

keuangan yang saya periksa.

. Indikator : Kemandirian

10.

Sebagai seorang auditor, saya mampu
menyelesaikan tugas yang dibebankan.

11.

Sebagai seorang auditor, saya mampu
memberikan pendapat yang jujur atas
laporan keuangan suatu perusahaan.

12.

Sebagai seorang auditor, saya mampu
memberikan hasil pemeriksaan atas
laporan keuangan dengan tepat.

13.

Sebagai seorang auditor, saya mampu
bertanggungjawab atas hasil kerja (output)
yang saya keluarkan.
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No.

PERNYATAAN

NILAI
STS TS N S SS
1 2 3 4 5

PROFESIONALISME AUDITOR

D

. Indikator : Hubungan dengan rekan seprofesi / Afiliasi

14.

Sebagai seorang auditor, antara saya dan
auditor eksternal lainnya sering melakukan
tukar pendapat.

15.

Sebagai seorang auditor, saya mendukung
organisasi yang menaungi pekerjaan saya
dengan sungguh-sungguh.

16.

Sebagai seorang auditor, saya bersedia
menerima penilaian atas pemeriksaan dari
eksternal auditor lainnya.

17.

Sebagai seorang auditor, saya memberikan
penilaian terhadap auditor lainnya dalam
hal pekerjaan.
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No.

PERNYATAAN

NILAI

STS TS

w

1 2

I11. STRUKTUR AUDIT

a. Indikator : Prosedur atau aturan dalam pelaksanaan audit

Kantor Akuntan Publik harus mempunyai
prosedur aturan pelaksanaan audit secara
rinci.

Sebagai seorang auditor, saya mematuhi
prosedur aturan pelaksanaan audit yang
sudah ditetapkan.

. Indikator : Petunjuk atau instruksi pelaksanaan audit

Kantor Akuntan Publik harus memberikan
petunjuk instruksi mengenai apa yang harus
dilakukan dalam melaksanakan tugas audit
secara rinci.

Sebagai seorang auditor, saya menjalankan
petunjuk instruksi mengenai apa yang harus
dilakukan dalam melaksanakan tugas audit
yang sudah ditetapkan.

. Indikator : Mematuhi keputusan yang dite

rapkan

Kantor Akuntan Publik harus memiliki
koordinasi kerja yang digunakan untuk
melaksanakan tugas audit.

Sebagai seorang auditor, saya selalu
mengikuti koordinasi kerja yang digunakan
untuk melaksanakan tugas audit.

Sebagai seorang auditor, saya selalu
menyetujui keputusan yang telah ditetapkan
oleh Kantor Akuntan Publik tempat saya
bekerja.

komperensif dan terintegritas

. Indikator : Penggunaan media transformasi (komputer) dan kebijakan aud

it yang

Kantor Akuntan Publik harus memiliki
sekumpulan alat-alat media transformasi
seperti komputer untuk dapat mematuhi
kebijakan audit yang komprehensif
kemudian dapat terintegrasi untuk
melaksanakan tugas audit.

Sebagai seorang auditor, saya selalu
menggunakan sekumpulan alat- alat media
transformasi seperti komputer untuk dapat
mematuhi kebijakan audit yang
komprehensif kemudian dapat terintegrasi
untuk melaksanakan tugas audit.
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No.

PERNYATAAN

NILAI
STS TS N S SS
1 2 3 4 5

KINERJA AUDITOR

. Indikator : Kualitas

Sebagai seorang auditor, saya memiliki
kemampuan untuk mencapai tujuan
pekerjaan yang telah ditentukan.

Sebagai seorang auditor, hasil pekerjaan
saya memenubhi target yang telah ditentukan
dalam program audit.

Sebagai seorang auditor, saya dapat
menyelesaikan pekerjaan lebih cepat dari
target dengan tidak mengabaikan kualitas.

. Kuantitas

Sebagai seorang auditor, saya telah
mengerjakan pemeriksaan yang cukup
banyak.

Dengan banyaknya pemeriksaan yang telah
saya lakukan, saya mampu meningkatkan
produktivitas saya.

Dengan banyaknya pemeriksaan yang telah
saya lakukan, saya dapat lebih memahami
profesi saya dengan baik.

. Ketepatan Waktu

Sebagai seorang auditor, saya mampu
menyelesaikan pekerjaan lebih cepat dari
target yang sudah ditetapkan dalam program
audit.

Sebagai seorang auditor, saya mampu
menyelesaikan pekerjaan secara efektif dan
efisien.

Sebagai seorang auditor, saya selalu
menyelesaikan pekerjaan dengan tepat
waktu.




